Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego
,Komunalny Zwigzek Gmin Regionu Leszczynskiego”
ul. 17 Stycznia 90, 64-100 Leszno
ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

stanowisko ds. edukacji ekologicznej i gospodarki odpadami
w Referacie Gospodarki Odpadami i Ochrony Srodowiska

1. Wymagania niezbedne od kandydatow:
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obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku: ochrona srodowiska lub kierunkach
pokrewnych,

przynajmniej roczny staz pracy na stanowiskach zwigzanych z: w/w wyksztatceniem -
udokumentowane swiadectwami pracy, badz zaswiadczeniami o zatrudnieniu,

dobra znajomos¢ przepisow w zakresie: ochrony s$rodowiska, gospodarowania
odpadami komunalnymi, utrzymania czystoéci i porzadku w gminach kodeksu
postepowania administracyjnego,

dobra znajomosc¢ obstugi komputera — MS Office, w tym Excel.

prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe od kandydatéw:

doswiadczenie pedagogiczne,

umiejetnos¢ redagowania i przygotowywania materiatéw informacyjnych,

znajomos¢ problematyki dziatania jednostek samorzgdu terytorialnego,

umiejetnosci interpersonalne, kreatywnos¢ i komunikatywno$é, wysoka kultura
osbhista

umiejetnos¢ wtasciwego organizowania pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zadania wykonywane na stanowisku - pracownik bedzie odpowiedzialny za:

prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych na temat gospodarowania
odpadami komunalnymi, a w szczegdlnosci selektywnego zbierania odpaddéw
komunalnych,

redagowanie informaciji i tekstéw do lokalnych mediéw na temat dziatalnosci Zwigzku
oraz wdrazanych projektow z zakresu gospodarowania odpadami,

opracowywanie informacji przewidzianych do udostepnienia na stronie internetowe;j
Zwigzku,

zbieranie informacji o dostepnych funduszach zewnetrznych i pozyskiwanie
zewnetrznych srodkow finansowych do realizacji zadan statutowych Zwigzku,

dodatkowo pracownik bedzie realizowat zadania Zwigzku wynikajgce z Ustawy
0 utrzymaniu czystoéci i porzadku w gminach, m.in.: kontrole realizowania przez
wiascicieli nieruchomosci obowigzkéw zwigzanych z wiascicwym gospodarowaniem
odpadami komunalnymi.

Wymagane dokumenty:

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - do
pobrania ze strony www.bip.kzgrl.pl w zatgcznikach do niniejszego ogtoszenia),



http://www.bip.kzgrl.pl/

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie oraz wymagane
doswiadczenie zawodowe,

d) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(do pobrania ze strony www.bip.kzgrl.pl),

e) oswiadczenie kandydata dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych (do
pobrania ze strony www.bip.leszno.pl),

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Warunki pracy ha stanowisku:

a) miejsce pracy: Komunalny Zwigzek Gmin Regionu Leszczynskiego, ul. 17 Stycznia
90, 64-100 Leszno i teren dziatalnosci Komunalnego Zwigzku Gmin Regionu
Leszczynskiego,

b) rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze,

C) wymiar czasu pracy: pefen etat,

d) termin rozpoczecia pracy: grudzien 2015.

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w Komunalnym Zwigzku Gmin
Regionu Leszczynskiego byt wyzszy niz 6 %.

Oferte pracy zawierajgcg wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w
Komunalnym Zwigzku Gmin Regionu Leszczynskiego, ul. 17 Stycznia 90, 64-100 Leszno lub
przestaé pocztg na adres Zwigzku z dopiskiem: Dot. naboru — stanowisko ds. edukacji
ekologicznej i gospodarki odpadami w terminie do dnia 13 listopada 2015 r. do godz. 15.00
(termin dotyczy réwniez ofert ztozonych poczta).

Oferty pracy, ktore wptyng do Komunalnego Zwigzku Gmin Regionu Leszczynskiego po
wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu skfadania dokumentéw Komisja Rekrutacyjna dokona ich oceny
formalnej. Kandydaci, ktérzy nie beda spetnia¢ wymagan niezbednych nie przechodzg do
dalszego etapu rekrutaciji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej /www.bip.leszno.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Komunalnego
Zwigzku Gmin Regionu Leszczynskiego.

Dokumenty aplikacyjne nie spetniajgce kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostang po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osob, ktdre w procesie
rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Blizsze informacje o sktadaniu aplikacji mozna uzyska¢é w Referacie Organizacyjno-
Administracyjnym lub pod numerem telefonu: 65 528 65 65, 660 000 855.


http://www.bip.kzgrl.pl/

